
 
 

曾璧山(崇蘭)中學 
學校發展津貼計劃書 

(2025-2026) 
 

  



運用「學校發展津貼」的計劃書（2025-2026） 
 

 受惠學生人數：全校同學 

編號 項目 關注重點 推行計劃 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
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學校發展技術

主任 
 
 

維護及更新

學校設

施，美化

校園，提

升教學效

能及學校

形像 
 

聘請一位全職的學校

發展技術主任，負責

協助	

1. 協助老師對校舍
保養及維修，並

與各組緊密合

作，為學校的發

展，在硬件及系

統上進行協調及

支援	

2. 為學校的發展，在
硬件及設備上提

出構思及計劃。向

校方提供改善校

園的建議。	

3. 校舍保養及維
修，為同學營造

一個安全、高學

習效能及優美的

學習環境。	

1. 減輕老師的
工作量。 

2. 學校有更專
業的意見進

行校舍保養

及維修。 
3. 學校在硬件
及軟件上能

保持最恰當

的更新，支

援學校運

作。 
4. 學校有更美
麗的校園、

更佳的設

施，以及更

佳的學習效

能。 
 

2025年9月
起，為期一

學年  

 

全職學校發展技

術主任薪金及強

積金 

($47,010 +$1500) 
x 12 

 = $ 582,120 

--------------------- 

總數:$ 582,120 

1. 相關老師認為
能大大減輕學

校的維修及保

養工作。 

2. 為學校提供專
業的知識、意

見及指導發展

學校的硬件及

軟件。 

3. 學校有更佳的
學習環境。 

4. 學校有更優美
的校園。 

 

 

1. 老師意見調
查 

2. 學校有更佳
及效能更高
的學習環
境。 

3. 更美麗的校
園 
 

黃振昌副校長 

 
學校發展津貼資助上述 1項計劃總額：$582,120 


